
	
  

Grundlagen	
  zur	
  Leiter-­‐	
  und	
  
Mitarbeiterförderung	
  

Die	
  erneuerte	
  Art	
  von	
  Leitenden	
  
	
  
"Diese	
   neue	
   und	
   erneuerte	
   Art	
   von	
   Lei-­‐
tern,	
   die	
   Junge	
   und	
   Alte	
   einschliessen	
  
wird,	
  wird	
  die	
  Gemeinde	
  auf	
  der	
  Grundla-­‐
ge	
   von	
   menschlichen	
   Beziehungen	
   neu	
  
stärken.	
   Sie	
   werden	
   erkennen,	
   dass	
   die	
  
wahre	
   Gemeinde	
   Jesu	
   nur	
   so	
   aufgebaut	
  
werden	
   kann:	
   Leben	
   auf	
   Leben,	
   und	
   ein	
  
lebendiger	
   Stein	
   auf	
   dem	
   anderen.	
   Ihre	
  
grösste	
  Strategie	
  wird	
  es	
  sein,	
  einander	
  so	
  
zu	
  lieben,	
  wie	
  Jesus	
  sie	
  geliebt	
  hat.	
  Und	
  es	
  
wird	
  funktionieren!	
  Mit	
   ihrer	
  aufrichtigen	
  
Liebe	
   und	
   echten	
   Herz-­‐zu-­‐Herz	
   Beziehun-­‐
gen	
  werden	
  sie	
  anfangen,	
  viele	
  der	
  frühe-­‐
ren,	
   fehlerhaften	
   Arten	
   des	
   Gemeinde-­‐
baus	
   einzureissen	
   und	
   auszubessern.	
   Un-­‐
glücklicherweise	
   beruhten	
   in	
   den	
   letzten	
  
Jahrzehnten	
   viele	
   Beziehungen	
   innerhalb	
  
der	
   kirchlichen	
   Leiterschaft	
   in	
   ihrer	
   Tiefe	
  
eher	
   auf	
   politischer	
   Übereinstimmung,	
  
verwandten	
   Lehrmeinungen	
   und	
   unver-­‐
bindlichen	
   Bekanntschaften.	
   Gemeinde-­‐
bau	
   ohne	
   echte	
   persönliche	
   Beziehungen	
  
ist	
  aber	
  eine	
  der	
  grundlegenden	
  Ursachen	
  
für	
   den	
  grossen	
  Mangel	
   an	
   Tiefe,	
   Autori-­‐
tät	
   und	
   sieghaftem	
   Leben	
   innerhalb	
  	
   der	
  
Gemeinde	
  Jesu	
  Christi."	
  
	
  

Aus:	
  Der	
  Löwe	
  des	
  Lichts	
  
von	
  Scott	
  MacLeod	
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Eine	
  neue	
  Generation	
  von	
  Leitenden	
  
	
  
Es	
   ist	
  Zeit,	
  dass	
  das	
  Volk	
  Gottes	
  aufsteht,	
  
damit	
   sich	
   Jesus	
   auch	
   in	
   unserem	
   Land	
  
durch	
  sein	
  Volk	
  in	
  seiner	
  ganzen	
  Herrlich-­‐
keit	
  offenbaren	
  kann.	
  Dabei	
   ist	
   klar,	
  dass	
  
nur	
   eine	
   Gemeinde,	
   die	
   ihre	
   Salz-­‐	
   und	
  
Lichtkraft	
  wieder	
  gewonnen	
  hat,	
  nachhal-­‐
tige	
   Veränderungsprozesse	
   auslösen	
   und	
  
mitgestalten	
   kann.	
   Der	
   „Traum“	
   von	
   ei-­‐
nem	
  grossen	
  Aufbruch,	
   in	
  welchem	
  Hun-­‐
derte,	
  Tausende	
   ihre	
  Herzen	
  für	
   Jesus	
  als	
  
ihren	
   Herrn	
   und	
   Heiland	
   öffnen,	
   könnte	
  
sich	
  für	
  viele	
  Gemeinden	
  zum	
  „Albtraum“	
  
entwickeln.	
  Wo	
  sind	
  die	
  gereiften	
  Frauen	
  
und	
   Männer,	
   welche	
   diese	
   vielen	
   Men-­‐
schen	
  mit	
   all	
   ihrem	
   Ballast	
   in	
   einen	
   heil-­‐
samen	
   und	
   befreienden	
   Jüngerschafts-­‐
prozess	
  begleiten	
  können?	
  
	
  
Es	
   braucht	
   einen	
   neue	
   Generation	
   von	
  
Leitenden:	
   Gereifte	
   Frauen	
   und	
  Männer,	
  
geistliche	
  Väter	
  und	
  Mütter,	
  welche	
  nicht	
  
mehr	
  ihre	
  Bühne	
  suchen,	
  auch	
  nicht	
  mehr	
  
aus	
   Wunden	
   oder	
   Auflehnung	
   ihr	
   „Mi-­‐
nistry“	
  aufbauen,	
  sondern	
  sich	
  allein	
  nach	
  
der	
  Ehre	
  des	
  Königs	
  ausstrecken.	
  Aus	
  Lie-­‐
be	
  zu	
  Ihm	
  und	
  zu	
  Seinem	
  Volk	
  dienen	
  sie	
  
anderen,	
   führen	
  Menschen	
   ans	
   Herz	
   des	
  
Vaters	
  und	
  bauen	
  sie	
  auf.	
  	
  
	
  
Eine	
   der	
   vordringlichsten	
   Aufgaben	
   von	
  
Gemeindeleitenden	
   ist	
   deshalb	
   die	
   nach-­‐
haltige	
  Förderung	
  von	
  Leitenden	
  und	
  Mit-­‐
arbeitenden.	
  

Training	
  für	
  Leitende	
  und	
  	
  
Mitarbeitende	
  

Inhalte	
  
Teil	
  A:	
  Grundlagen	
  
• I	
  have	
  a	
  Dream	
  (Mission	
  &	
  Vision)	
  
• Gemeinden,	
  die	
  die	
  Welt	
  verändern	
  
• Mitarbeiterschaft	
  im	
  Reich	
  Gottes	
  
• Umkehr	
  -­‐	
  Herrschaftswechsel	
  
• Christusähnlichkeit	
  –	
  das	
  Ziel	
  
• Gegenwart	
  Gottes	
  –	
  der	
  Weg	
  
• Gott	
  ruft	
  –	
  der	
  Antrieb	
  
• Eine	
  apostolisch-­‐prophetische	
  Sicht	
  

	
  

Teil	
  B:	
  Wegmarken	
  in	
  eine	
  authentische	
  
Leiterschaft	
  	
  
• Den	
  Weg	
  gehen	
  
• Die	
  Vision	
  umarmen	
  
• Dienen	
  lernen	
  –	
  Die	
  Lammesnatur	
  
• Sich	
  dienen	
  lassen	
  
• Autorität	
  bejahen	
  –	
  Die	
  Löwennatur	
  
• Der	
  Segen	
  verbindlicher	
  Gemeinschaft	
  
• Rechenschaftsbeziehungen	
  –	
  Die	
  Vision	
  
schärfen	
  

• Lern-­‐	
  und	
  Veränderungsbereitschaft	
  
• Waisengeist	
  –	
  Geist	
  der	
  Kindschaft	
  
• Mara	
  –	
  Umgang	
  mit	
  Enttäuschungen	
  
• Reich	
  Gottes	
  Schau	
  
• Gnade	
  
• Die	
  Nähe	
  von	
  Ruf	
  und	
  Frustration	
  
• Hunger	
  nach	
  Gott	
  
• Achte	
  auf	
  dein	
  Herz	
  
	
  

Teil	
  D:	
  Praktischer	
  Alltag	
  
• Mission	
  –	
  Vision	
  –	
  Strategie	
  
• Wachsen	
  in	
  Verantwortung	
  
• Leiter	
  einsetzen	
  –	
  „entlassen“	
  
• Umgang	
  mit	
  Konflikten	
  
• Entscheidungsfindung	
  
• Verantwortung	
  übergeben	
  

Form	
  &	
  zeitlicher	
  Rahmen	
  
Wir	
  arbeiten	
  blockweise	
  über	
  ein	
  Jahr	
  
verteilt.	
  	
  
Möglichkeit	
  1:	
  
• 4	
  x	
  Freitagabend	
  &	
  Samstag	
  (Vo	
  +	
  Na)	
  
Möglichkeit	
  2:	
  
• 12	
  x	
  an	
  einem	
  Abend	
  oder	
  Samstag-­‐
vormittag	
  

Arbeitsweise	
  
• Inputs,	
  Zeugnisse,	
  hörendes	
  Gebet,	
  Zeit	
  
für	
  Austausch	
  &	
  konkrete	
  Fragen.	
  

• Persönliche	
  Vertiefung	
  mit	
  ausführli-­‐
chem	
  Arbeitsmaterial.	
  

Trainingsteam	
  
Pfr.	
  Martin	
  Kaltenrieder	
  &	
  Mitleitende	
  
Neues	
  Land	
  Schwarzenburg	
  

Kosten	
  
Richtet	
  sich	
  nach	
  Gruppengrösse	
  und	
  
Durchführungsort.	
  	
  

Interessiert?	
  
Nimm	
  Kontakt	
  mit	
  uns	
  auf	
  (Adresse	
  auf	
  
Rückseite).	
  Wir	
  finden	
  für	
  dich	
  und	
  deine	
  
Gruppe	
  sicher	
  eine	
  gute,	
  deiner	
  Situation	
  
angepasste	
  Lösung!	
  	
  
	
  
	
  


